
  

 

 

Do naszego zespołu poszukujemy osoby na stanowisko Kierownika/Kierowniczki Sklepu, 
która będzie odpowiedzialna za efektywne zarządzanie sklepem, realizację celów 
sprzedażowych, szkolenia sprzedażowe oraz budowanie długofalowych relacji z 
klientami. 

 

Zakres obowiązków: 

• Kompleksowe zarządzanie sklepem oraz trzyosobowym zespołem. 

• Planowanie, organizowanie i nadzorowanie codziennej działalności sklepu. 



• Realizacja wyznaczonych celów sprzedażowych oraz dbanie o wyniki biznesowe. 

• Motywowanie, rozwój i szkolenie zespołu. 

• Dbanie o wysoki standard obsługi klienta oraz pozytywne doświadczenia 
zakupowe. 

• Kontrola zatowarowania, ekspozycji produktów oraz zgodności ze standardami 
firmy. 

• Monitorowanie wskaźników sprzedaży i przygotowywanie analiz oraz raportów. 

• Odpowiedzialność za przestrzeganie procedur operacyjnych, bezpieczeństwa 
oraz polityki firmy. 

Nasze oczekiwania: 

• Minimum 2 lata doświadczenia na stanowisku kierowniczym w handlu 
detalicznym. 

• Umiejętność zarządzania zespołem i budowania pozytywnej atmosfery pracy. 

• Nastawienie na realizację celów oraz rozwój sprzedaży. 

• Wysoko rozwinięte umiejętności organizacyjne i komunikacyjne. 

• Samodzielność, odpowiedzialność oraz umiejętność podejmowania decyzji. 

• Znajomość pakietu MS Office. 

• Dyspozycyjność do pracy w systemie zmianowym oraz w wybrane weekendy. 

Oferujemy: 

• Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę. 

• Atrakcyjne wynagrodzenie oraz system premiowy uzależniony od wyników. 

• Możliwość rozwoju zawodowego i awansu w strukturach firmy. 

• Szkolenia wdrożeniowe oraz program rozwoju kompetencji. 

• Benefity pozapłacowe: prywatna opieka medyczna, karta multisport. 

• Pracę w przyjaznym i wspierającym zespole. 

 

Jeżeli lubisz pracę z ludźmi, potrafisz skutecznie zarządzać zespołem i chcesz mieć realny 
wpływ na rozwój sklepu oraz osiągane wyniki, wyślij swoje CV na adres: biuro@ag2m.pl. 

 


