Marc O’Polo

EST. IN STOCKHOLM

DON'T JUST WORK..
CHOOSE IMPACT O\

Kierownik Sklepu Warszawa Piaseczno m/k/i

Start date: immediately - Retail - Warszawa

WHAT YOU CAN CREATE

-Ponosisz petng odpowiedzialnosc¢ za zarzadzanie salonem Marc
0" Polo i wtasnym zespotem.

-Utozsamiasz sie zarowno z markg Marc O' Polo. Oferujesz
klientom wyjatkowe doswiadczenia zakupowe — od atrakcyjnej
prezentacji towaréw po kompleksowe doradztwo i wsparcie.
-Podczas codziennych i cyklicznych spotkan przekazujesz
wszystkie informacje swojemu zespotowi, organizujesz im prace,
motywujesz i wzmacniasz ducha zespotu.

-Zapewniasz zgodnos¢ z procesami pracy i optymalizujesz je na
podstawie analiz kluczowych wskaznikow wydajnosci

(KPI). -Pracujesz na raportach dotyczacych sprzedazy, produktu,
kosztéw personalnych itd.

-CzesScig Twojej pracy sg rowniez inwentaryzacje, wprowadzanie
wszelkich innowaciji i udoskonalen technicznych.

-Nieustannie wspierasz i rozwijasz swoich pracownikéw —
informujesz ich o wszystkich treningach, mozliwosciach rozwoju i
zachecasz do korzystania z nich.

-Pracujesz ze swoim zespotem na sali sprzedazowej bedac
najlepszym przyktadem a jednoczes$nie udzielasz swoim
pracownikom regularnego feedbacku na temat ich pracy.
-Dbasz o rekrutacje nowych cztonkéw zespotu we wspétpracy z
HR i swoim przetozonym, Odpowiadasz za przyjecie i
przeszkolenie kazdego nowego pracownika.

HR contact person: Verena Kaser / Human Resources
Mail contact: verenakaser@marc-o-polo.com
We look forward to receiving your application.

Alternatively, if you are interested, please contact our team in the shop.

COMPANY.MARC-0-POL0O.COM/EN/KARRIERE

WHO YOU ARE

-Komunikacja to Twoja mocna strona, jeste$ otwarty(-a) i tatwo
nawigzujesz kontakt z ludzmi.

-Potrafisz inspirowac i przekonywac innych swojg pasjg do mody.
-Dobre zarzadzanie zespotem i salonem oraz egularna
komunikacja jest dla Ciebie drogg sie do osiggania celow firmy
Marc O Polo.

-Jeste$ wzorem do nasladowania dla swoich
wspoétpracownikéw— zaréwno jako przetozony, sprzedawca oraz
jako cztonek catego zespotu.

- Inspirujesz wszystkich do rozwijania sie w kierunku sprzedazy.
Dajesz przyklad jak budowac relacje z klientem.

- Jestes kreatywny(-a), rzetelny(-a) i zauwazasz wszystkie
szczegoty.

- Masz kilkuletnie do$wiadczenie w zarzadzaniu i pracy w branzy
odziezowej.

- Masz zmyst techniczny i cyfrowy umyst. Poruszasz sie bez
zadnych trudnosci w pracy na systemach (RFID, CRM), jestes
otwarty na wdrazanie wszelkich udoskonalen i innowacji.

- Praca w weekendy pasuje do Ciebie i Twojego stylu zycia.

- Jestes rowniez elastyczny w kwestii wsparcia innego salonu/
kierownika w tym samym lub innym miescie.

- Posiadasz dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego.




